
 

 

RESPONSABLE DU PÔLE INGENIERIE 
Contexte 

À l’occasion de son Assemblée générale du 12 septembre dernier, Mayenne Tourisme est 

devenue Destination MAYENNE. Ce changement de nom marque une ambition forte : faire de 

la Mayenne un territoire choisi pour sa qualité de vie, ses opportunités et son hospitalité, 

et reconnu pour ses talents, ses savoir-faire et son esprit. Nos missions se renforcent et se 

complètent : 

• Tourisme : socle historique de notre action, en ingénierie, observation, promotion et 

accompagnement des porteurs de projets. 

• Attractivité résidentielle & hospitalité : attirer les talents, organiser l’accueil des 

nouveaux habitants et faciliter leur installation et leur intégration. 

• Marketing & communication : renforcer la visibilité du territoire à travers la marque 

MAYENNE, déjà bien implantée et qui sera désormais notre bannière commune. 

• Observation & analyse : mesurer et suivre les indicateurs clés pour ajuster en 

permanence nos actions. 

 

Au-delà de ces missions, Destination MAYENNE se veut catalyseur d’une dynamique 

collective : élus, entreprises, institutions, associations, acteurs culturels et sportifs, habitants…  

 

Pour accompagner ce nouveau projet ambitieux, l’agence recrute un·e Responsable du Pôle 

Ingénierie pour faire émerger, structurer et valoriser des projets et filières à fort potentiel, en 

appui aux collectivités, entreprises et réseaux professionnels. Animer une dynamique 

collective au service d’un tourisme durable, équilibré et ancré dans les savoir-faire mayennais. 

 

Missions principales  

Pilotage et coordination 

• Encadrer et animer le pôle (planification, priorités, suivi des projets) : un collaborateur 

et un stagiaire ponctuellement. 

• Contribuer à la feuille de route stratégique et au reporting global de Destination 

MAYENNE. 

• Suivre les dispositifs de financement en lien avec la direction. 

 

Développement et accompagnement 

• Accompagner les porteurs de projets publics et privés : écoute, conseil, mise en réseau, 

orientation vers les dispositifs adaptés. 

• Appuyer la structuration des filières (activités de pleine nature, agritourisme, 

patrimoine, plan cheval, savoir-faire, etc.) en lien avec les partenaires. 



• Contribuer à la qualification de l’offre en particulier itinérance et loisirs nature : labels, 

démarches qualité, professionnalisation. 

• Participer à la coordination avec les services du département de la Mayenne sur le volet 

infrastructures et investissement : voie verte, halage, signalétique touristique, maisons 

éclusières, etc. 

• Coordonner ou suivre les études relatives à l’offre et aux thématiques prioritaires du 

schéma départemental. 

 

Animation et partenariats 

• Fédérer et animer le réseau d’acteurs : collectivités, offices de tourisme, associations, 

professionnels… 

• Organiser des rencontres techniques et valoriser les retours d’expérience. 

• Assurer la veille sur les tendances du tourisme, réglementation et dispositifs 

d’accompagnement. 

 

Transversalité 

• Travailler étroitement avec les pôles Attractivité et Communication pour valoriser les 

projets et renforcer la notoriété et le rayonnement de la MAYENNE. 

• Contribuer à la conception et la rédaction des outils de communication “pro” et grand 

public. 

 

Profil recherché 

• Formation supérieure en tourisme, développement territorial ou équivalent. 

• Expérience confirmée (5 à 10 ans) dans le développement touristique, le management 

de projets et d'équipe, l’animation de réseaux. 

• Connaissance du fonctionnement des collectivités et sens du partenariat. 

• Capacités d’analyse, d’organisation et aisance rédactionnelle. 

• Compétences techniques sur les outils liés aux SIG, applications liées au domaine et 

espaces de travail collaboratifs. 

• Leadership bienveillant, esprit d’équipe, curiosité et sens du terrain. 

 

Conditions 

• CDI - Temps plein (35h) basé à Laval, déplacements fréquents en Mayenne et hors 
département. 

• Salaire selon convention collective et expérience. 
• Télétravail possible selon charte, tickets restaurant, participation mutuelle. 

• Permis B indispensable. 
 

Candidature 

Envoyer CV et lettre de motivation avant le 09 janvier 2026 à l’attention de Madame Salima 

BENICHOU, Directrice de Destination MAYENNE   

salima.benichou@destination-mayenne.com 

mailto:salima.benichou@destination-mayenne.com

